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1. OBJETIVO

1.1. El propdsito de este documento es proporcionar un procedimiento a seguir para
las premiaciones que realiza el Colegio de Quimicos de Costa Rica.

2. GENERALIDADES

2.1. El Colegio de Quimicos otorga un reconocimiento a los profesionales en Quimica
que, por su trabajo y calidad humana, han contribuido en forma destacada a la
aplicacion, progreso y reconocimiento de la Quimica en el pais.

2.2. El Colegio de Quimicos ha otorgado histéricamente el reconocimiento de Quimico
del Aho para profesionales en Quimica y Quimica Industrial. A partir del afio 2020
se incluyd dentro de los reconocimientos otorgados la premiacion a los
profesionales en Laboratoristas Quimicos y el reconocimiento por anos de
agremiados.
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3. CATEGORIAS DE PREMIACION

Premio

Descripcion

Quimico(a) del afio

Esta dirigido a profesionales en Quimica o Quimica Industrial que se
han distinguido por su trayectoria y sus contribuciones como
profesionales segln los criterios establecidos en el inciso 7 y 8.

Laboratorista
Quimico del ano

Esta dirigido a profesionales en Laboratorista Quimico que se han
distinguido por su trayectoria y sus contribuciones como
profesionales segun los criterios establecidos en el inciso 7 y 8.

Honor al Merito

Este reconocimiento se les otorga a los nominados de Quimico del
ano y Laboratorista Quimico del afo que no obtengan dicho
reconocimiento.

Reconocimiento por
anos de agremiado

Consiste en un sistema de reconocimiento a los colegiados por la
cantidad de anos de agremiado. Se cuenta con las siguientes
categorias:

e Quimico de Carbono al cumplir los 5 anos de colegiado

e Quimico de Neodn al cumplir los 10 afos de colegiado

e Quimicos de Titanio al cumplir los 25 afos de colegiado

e Quimicos de Zirconio al cumplir los 35 anos de colegiado

e Quimicos de Rodio al cumplir los 45 anos de colegiado

e Quimicos de Platino al cumplir los 50 anos de colegiado

4. COMISION DE PROMOCION

4.1. Es la encargada de dirigir el proceso de premiacion del Colegio de Quimicos de
Costa Rica para el Quimico del Ano, Laboratorista Quimico del afio, Honor al
Mérito y Reconocimientos por afios de agremiado.

4.2. El proceso de seleccion del Laboratorista Quimico del afo se debe realizar en
conjunto con la Comision Asesora de Miembros Asociados.

4.3. Segun el CQCR-AD-06 Seleccién, Conformacién y Operacion de las Comisiones
Asesoras, la Junta Directiva es la responsable de crear la Comisidn, en caso de que
no existiera, y nombrar a sus miembros.

4.4, Los miembros de la Comisidn de Promocion deben ser imparciales y técnicamente
objetivos a la hora de cumplir sus responsabilidades, las cuales son:

4.4.1. Deben iniciar el proceso de nominacion para las respectivas categorias de
premiacion.
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4.4.2. Deben proponer nominaciones, en caso de que no se reciban suficientes
por parte de los colegiados.

4.4.3. Debe comunicarles sunominacion a las personas nominadas y solicitarles
cualquier informacion que se requiera para determinar el cumplimiento
de los Requisitos de Nominacion (inciso 7) y evaluar el perfil nominado
(inciso 8).

4.4.4. Deben evaluar el cumplimiento de los Requisitos de Nominacién (inciso
7).

4.45. Deben seleccionar una terna entre las nominaciones recibidas tomando
en cuenta los criterios de evaluacion establecidos en el inciso 7.

4.4.6. Debe comunicarle a la Junta Directiva del CQCR la terna con las razones
de su eleccion.

4.4.7. Debe comunicar el perfil de las personas nominadas a los colegiados y
colegiadas para que participen en la votacion de manera informada.

4.4.8. Deben comunicar los resultados a las personas nominadas.

4.4.9. Deben coordinar con la Direccion Ejecutiva del CQCR la produccion de las
placas y certificados de premiacion.

4.4.10. Deben asegurar que se realice la promocion adecuada de esta actividad.

5. PROCESO DE PREMIACION

5.1. Convocatoria de nominacion:

5.1.1. La convocatoria de nominaciones se inicia la primera semana del mes de
octubre y se habilita por dos semanas.

5.1.2. La convocatoria de nominacién se realiza virtual, a partir de un comunicado
oficial de Colegio a través de sus canales de comunicacion.

5.1.3. Las nominaciones se realizan a través del correo electronico establecido por
la Direccidn Ejecutiva para ese fin.

5.1.4. Lapersona que realiza la nominacion debe indicar el nombre completo de la
persona nominada y los motivos de la nominacién.
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5.1.5. La Comision de Promocion debe verificar que las nominaciones cumplan con

5.1.6.

5.1.7.

los Requisitos de Nominacién establecidos en el inciso 7.

A los nominados que cumplan con los Requisitos de Nominacién, se les debe
contactar y solicitarles su Curriculum Vitae y una semblanza de maximo dos
paginas.

En caso de requerirse, se puede solicitar informacion adicional y/o la
realizacion de entrevistas para confirmar la experiencia y competencia de
las personas interesadas en participar.

5.2. Seleccion de la terna;

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

La Comision de Promocion debe realizar la seleccidon de una terna.

La comisién de Promocién debe evaluar el cumplimiento de los Requisitos
de Nominacion (Inciso 7).

Posteriormente, con aquellos nominados que cumplan los Requisitos de
Nominacion, se deben evaluar los Criterios de Premiacion (inciso 8)
mediante una rubrica de evaluacion determinada para este fin (Anexo 1).

La evaluacién de los Criterios de Premiacion debe ser realizada de forma
individual por cada uno de los miembros de la Comision de Promocion. El
resultado final correspondera al promedio de todas las evaluaciones.

La terna estara compuesta por las personas nominadas que tengan los tres
puntajes mas altos en el promedio de las evaluaciones de los Criterios de
Premiacion.

Si existiera un empate en la seleccion de la terna, los miembros de la
Comisién de Promocion realizan una votacion entre los empatados.

La Comision de Promocidon debe comunicar a la Junta Directiva del CQCR la
terna seleccionada y los resultados de la evaluacion de los Criterios de
Premiacion.

5.3. Proceso de seleccion:

5.3.1. Laeleccion de la persona ganadora se dividira entre el puntuaje obtenido de

la evaluacion de los Criterios de Premiacion y una votacién abierta entre los
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5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

colegiados y colegiadas.

Los resultados de la votacién abierta entre los colegiados y colegiadas
representara el 60% del puntaje.

La votacion sera virtual y responsabilidad de la Direccidn Ejecutiva. Iniciara
la primera semana de noviembre, y se extendera por dos semanas.

El 40% restante sera determinado por la Comision de Promocion al evaluar
los Criterios de Premiacion utilizando la rdbrica establecida para ese fin.

La persona premiada sera aquella que obtenga el mayor puntaje al sumar
los porcentajes correspondientes a la votacion de los profesionales
colegiados y la evaluacién de los criterios de premiacién por la Comision de
Promocidn.

La Direccién Ejecutiva debe comunicarle los resultados a la Comisién de
Promocion, quien debe comunicar a los nominados los resultados de la
votacion.

En caso de que haya un empate entre los nominados, sera responsabilidad
de la Junta Directiva realizar el desempate mediante una votacion individual
de sus miembros.

6. PREMIACION

6.1. La premiacién se realiza durante la Asamblea extraordinaria de diciembre del
Colegio de Quimicos de Costa Rica.

6.2. Un representante de la Comision de Promocion debe presentar el proceso
realizado para la seleccion de la persona(s) ganadora(s).

6.3. Enla

ceremonia se debe presentar a las personas ganadoras donde se mencionen

las razones de su nominacién de la forma en la que la Comision de Promocion
considere adecuado.

6.4. El reconocimiento lo entrega el presidente de la Junta Directiva del Colegio de
Quimicos.

6.5. Sere
en el

aliza la entrega de un reconocimiento con el nombre del colegiado premiado
caso de Quimico del ano y Laboratorista Quimico del afo, y se entrega una

placa de Honor al Mérito a los nominados.
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6.6. Se realiza la entrega de los Reconocimiento por cantidad de anos de
incorporacion.

7. REQUISITOS DE NOMINACION
7.1. Quimico del Ano:

7.1.1. Ser profesional titulado en Quimica o Quimica Industrial y encontrarse
inscrito en el Colegio de Quimicos de Costa Rica, en el que debe estar al dia
con sus cuotas.

7.1.2. Tener 10 anos o mas de experiencia en las actividades relacionadas con su
profesion. En casos excepcionales la Comision de Promocion y la Junta
Directiva contemplara las excepciones.

7.2. Laboratorista Quimico del Afo:

7.2.1. Ser profesional titulado de Laboratorista Quimico y encontrarse inscrito en el
Colegio de Quimicos de Costa Rica, en el que debe estar al dia con sus cuotas.

7.2.2. Tener minimo 10 afos o mas de experiencia en las actividades relacionadas
con su profesion. En casos excepcionales la Comision de Promociény la Junta
Directiva contemplara las excepciones.

8. CRITERIOS DE PREMIACION

8.1. Quimico del Ao

Haberse distinguido por su trayectoria y sus contribuciones como profesional en
quimica en uno o varios de los siguientes aspectos:

8.1.1. Innovacion al realizar sus labores profesionales.
8.1.2. Contribucioén al desarrollo de la aplicacion de la Quimica en el pais.

8.1.3. Contribucidon a la difusion y a la correcta aplicacion de la Quimica
(capacitaciones, charlas, ponencias).

8.1.4. Contribucién al bienestar colectivo.
8.1.5. Liderazgo demostrable a través de su trayectoria profesional.
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8.1.6. Colaboracién y trabajo en red con colegas y/o profesionales de otras
disciplinas.

8.2. Laboratorista Quimico del Ano

Haberse distinguido por su trayectoria y sus contribuciones como profesional en
quimica en uno o varios de los siguientes aspectos:

8.2.1. Innovacion al realizar sus labores profesionales.
8.2.2. Contribucion al desarrollo de la aplicacion de la Quimica en el pais.

8.2.3. Contribucién a la difusién y a la correcta aplicacion de la Quimica
(capacitaciones, charlas, ponencias).

8.2.4. Contribucién al bienestar colectivo.
8.2.5. Liderazgo demostrable a través de su trayectoria profesional.

8.2.6. Colaboracion y trabajo en red con colegas y/o profesionales de otras
disciplinas.

8.3. Honor al merito

8.3.1. Este reconocimiento se les otorga a los nominados de Quimico del afo y
Laboratorista Quimico del aho que no obtengan dicho reconocimiento.

9. RECONOCIMIENTO POR CANTIDAD DE ANOS DE INCORPORACION

9.1. Las personas colegiadas seran reconocidas por la cantidad de anos de
incorporacion segun las siguientes categorias:

9.1.1. Al cumplir 5 afnos de incorporacion al Colegio se le otorgara el
reconocimiento de Quimico de Carbono.

9.1.2. Al cumplir 10 anos de incorporacion al Colegio se le otorgara el
reconocimiento de Quimico de Neon.

9.1.3. Al cumplir 25 anos de incorporacion al Colegio se le otorgara el
reconocimiento de Quimico de Titanio.

9.1.4. Al cumplir 35 anos de incorporacion al Colegio se le otorgara el
reconocimiento de Quimico de Zirconio.
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9.1.5. Al cumplir 45 afos de incorporacion al Colegio se le otorgarda el
reconocimiento de Quimico de Rodio.

9.1.6. Al cumplir 50 afos de incorporacion al Colegio se le otorgarda el
reconocimiento de Quimico de Platino.

9.2. La primera vez que se realice la entrega de este reconocimiento se realizara en
solo una de las categorias, la cual corresponda a la mayor cantidad de afos de

incorporacion.

Anexo 1. Rubrica de evaluacion de Criterios de Calificacion para la Seleccion de la

Terna

Categoria

Puntuacion

No cumple

Si cumple

0

1

Innovacion en su contribucion

Relevancia de su contribucién en el
progreso de la Quimica a nivel nacional

Relevancia de su contribucién para la
difusidon de la Quimica

Relevancia de su contribucion para el
bienestar colectivo

Liderazgo demostrado a través de su
trayectoria profesional

Formacidén y capacitacion continua

Colaboracién y trabajo en red con otros
profesionales o colegas para el desarrollo
de sus labores

Otros aportes no contemplados en las
categorias anteriores
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